
Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын  

 даргын 2023 оны 98 тоот тушаалын  

 8 дугаар хавсралт 

 

 

 

 

 

Газар тариалангийн үйлдвэрлэл, техник, технологийн асуудал хариуцсан 

мэргэжилтэн, Эрхэмбаяр Эрдэнэтунгалаг 

2024 ОНЫ ХАГАС ЖИЛ-Н  

 АЖЛЫН ГҮЙЦЭТГЭЛ, ҮР ДҮН, МЭРГЭШЛИЙН  

 ТҮВШИНГ ҮНЭЛЭХ ҮНЭЛГЭЭНИЙ ХУУДАС 

  



ТӨРИЙН ЖИНХЭНЭ АЛБАН ХААГЧИЙН МЭДЭЭЛЭЛ 

Эцэг / эхийн нэр Эрхэмбаяр 

Өөрийн нэр Эрдэнэтунгалаг 

Байгууллагын нэр Дундговь аймгийн Хүнс, хөдөө аж ахуйн газар 

Нэгжийн нэр Үйлдвэр, худалдаа, үйлчилгээний алба 

Албан тушаалын нэр 
Газар тариалангийн үйлдвэрлэл, техник, технологийн асуудал хариуцсан 
мэргэжилтэн 

НЭГ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ 

№ Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга хэмжээ 
Гүйцэтгэлийн 

түвшин 

Төлөвлөсөн 
хугацаандаа  
 гүйцэтгэсэн 

байдал 

Нийлбэр  
 оноо 

1 2 3 4 5 

  60 хүртэл 10 хүртэл 70 хүртэл 

ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ БИЕЛЭЛТ 

1 
1.1.2 Аймгийн тариалангийн үйлдвэрлэлийн 
төлөвлөгөөг батлуулан хэрэгжүүлж, төмс, хүнсний 
ногоо тариалж хүн амын хэрэгцээг 22 хувиар хангах 

30 5 35 

2 

1.1.2 Хаврын тариалалтын бэлтгэл ажлын явц, 
тариалалтын  эцсийн дүн, ургацын урьдчилсан 
баланс, ургац хураалтын дүнгийн танилцуулга,  
ГТБХЗГ газарт хүргүүлж ажиллах, 

30 5 35 

3 
1.1.3 Тэрбум мод хөдөлгөөний хүрээнд өөрийн орон 
нутагт жимс жимсгэнийн тариалалтыг нэмэгдүүлэх 

60 10 70 

4 

1.1.4 Газар тариалангийн үйлдвэрлэлийн  цахим тоон  
мэдээ, мэдээллийг гаргах, баяжуулах, хаврын 
тариалалт, намрын ургац, хураалтын мэдээг гарган 
холбогдох байгууллага, газарт хүргүүлэн 
хэрэглэгчдийн мэдээллээр хангах. 

60 10 70 

5 

1.1.5 Өвлийн хүлэмжийн аж ахуйг дэмжиж, таримлын 
нэр төрлийг олшруулж, нэгж талбайгаас авах ургацыг 
нэмэгдүүлэн хүн амыг шинэ ургацын хүнсний 
ногоогоор  ханган ажиллах. 

42 5 47 

6 

1.1.6 Зуны хүлэмжийн аж ахуйг дэмжиж, таримлын 
нэр төрлийг олшруулж, нэгж талбайгаас авах ургацыг 
нэмэгдүүлэн хүн амыг шинэ ургацын хүнсний 
ногоогоор  ханган ажиллах. 

42 5 47 

7 
1.1.7 “Дундговио ногооруулъя ”  дэд хөтөлбөрийн 
төлөвлөгөөг батлуулж хэрэгжилтийг хангаж ажиллах 

60 5 65 

8 
2.1.1 Тариалан эрхлэгч нарт хөнгөлөлттэй үрийг 
нийлүүлэх 

60 10 70 

9 
2.1.2 Тариалан эрхлэгч нарт технологийн сургалт 
зохион байгуулах 

60 5 65 

10 
2.1.3 Хөдөө аж ахуйг дэмжих сангаас авсан техник 
тоног төхөөрөмжийн энэ оны хувиарт төлөлтийг 
барагдуулах 

60 10 70 

11 
2.1.4 Жайка үдийн цай төсөлтэй  хамтран сургуулийн 
үдийн хоолонд  орон нутагт тариалсан, хураан авсан 
ургацын төмс, хүнсний ногоо нийлүүлсэн байх 

60 10 70 

12 
2.1.5 "Дундговио ногооруулъя" дэд хөтөлбөрийн 
хүрээнд үзэсгэлэн худалдаа зохион байгуулах 

60 10 70 

13 

3.1.1 ТАХ-ийн гүйцэтгэлийн төлөвлөгөө боловсруулж 
батлуулах, төлөвлөгөөний биелэлт, бодлогын баримт 
бичиг, хууль тогтоомж, тогтоол шийдвэрийн 
хэрэгжилт, шаардлагатай бусад тоо баримт, 

60 10 70 



мэдээллийг тогтоосон хугацаанд нь гаргаж, 
холбогдох нэгж, албан тушаалтанд хүргүүлэх 

14 

3.1.2 Иргэдээс төрийн байгууллага, албан 
тушаалтанд гаргасан өргөдөл, гомдлыг шийдвэрлэх 
тухай хууль, Хөдөлмөрийн тухай хууль, Авлигын 
эсрэг хууль, Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн 
ашиг сонирхлыг зохицуулах, ашиг сонирхлын 
зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх тухай хууль болон 
эдгээртэй нийцүүлэн гаргасан хууль тогтоомжийг 
хэрэгжүүлэх 

60 10 70 

ДУНДАЖ ОНОО 61 

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2024-06-11 

ХОЁР. МЭДЛЭГ ЧАДВАРАА ДЭЭШЛҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ 

№ 
Боловсрол, мэргэжил, мэргэшил, ур чадвараа 

сайжруулах арга хэмжээ 
Гүйцэтгэлийн 

түвшин 

Нийт 
(15 

оноо) 

1 2 3 4 

1 
4.1.1 Төрийн албан хаагчдад зорилсан Хүний эрх, ёс зүй, цахим сургалтын 
хамрагдсан байна. 

15 15 

2 4.1.2 Хариуцсан ажлын чиглэлээр мэдлэг чадвараа дээшлүүлнэ. 15 15 

3 
4.1.3 2024 оны сар, улирлын тайланг нэгжийн даргад журамд заасан 
хугацаанд гаргаж өгсөн. 

15 15 

ДУНДАЖ ОНОО 15 

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2024-06-11 

ГУРАВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (НЭГЖИЙН ДАРГЫН ҮНЭЛГЭЭ) 

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар 
Нэгжийн 
даргын 
үнэлгээ 

Нийт 
(7 оноо) 

1 2 3 4 

4 Хандлага, ёс зүй 7 7.00 

5 Дүн шинжилгээ хийх 6 6.00 

6 Асуудал шийдвэрлэх 6 6.00 

7 Хариуцлагатай байдал 6 6.00 

8 Ажлын цаг ашиглалт 7 7.00 

ДУНДАЖ ОНОО 6.4 

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2024-06-14 

ДӨРӨВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (ХАМТ ОЛНЫ ҮНЭЛГЭЭ) 

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар 
Нийт 

(8 оноо) 

1 2 3 

1 Хандлага, ёс зүй 7.30 

2 Багаар ажиллах 7.30 

3 Харилцаа 7.60 

ДУНДАЖ ОНОО 7.4 

Хамт олон: 10 Үнэлсэн:10 

ТАВ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ҮНЭЛГЭЭ 



Д/д Үнэлгээний үзүүлэлт 
Үзүүлэлт тус 
бүрийн оноо 

1. Гүйцэтгэлийн зорилт, арга хэмжээний биелэлт (70 хүртэлх оноо) 61 

2. Мэдлэг чадвараа дээшлүүлэх зорилт, арга хэмжээний биелэлт (15 хүртэлх оноо) 15 

3. 

Хандлага, ёс зүй, ур чадварын үнэлгээ (15 хүртэлх оноо) 
а. (Нэгжийн даргын үнэлгээ) 
б. (Хамт олны үнэлгээ) 
в. (Хэрэглэгчийн үнэлгээ) 

13.8 

4. Төлөвлөлт, тайлагналтын чанарын үнэлгээ 0 

5. Үнэлгээний багийн үнэлгээ 0 

НИЙТ ОНОО 89.8 

Төлөвлөлт, тайлагналтын чанарын үнэлгээний тайлбар: 

Эхний хагас жилийн ажил хэрэгжилт  төлөвлөгөөний дагуу хийсэн байна.  1-2 улиралын үр дүнгийн 

урамшуулал олгох 

Үнэлгээний мөрөөр авах арга хэмжээ / урамшуулал, хариуцлага тооцох г.м /-ний санал: 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

Нэгжийн даргын тэмдэглэл /ажлын гүйцэтгэлийг хэрхэн сайжруулах талаар зөвлөмж/: 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

Үнэлгээний багийн хурлын шийдвэр: 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

  

Үнэлгээ өгсөн:                                   Нэгжийн дарга 

Үйлдвэр, худалдаа, үйлчилгээний албаны дарга /бүтцийн нэгжийн 
аль нэг мэргэжилтний чиг үүрэгт хамаарах асуудлыг давхар 
хариуцна/ 

Батмөнх Цэрэнханд .............................. 

Огноо .............................. 

Үнэлгээтэй танилцсан:                   Төрийн жинхэнэ албан хаагч 

Газар тариалангийн үйлдвэрлэл, техник, технологийн асуудал 
хариуцсан мэргэжилтэн 

Эрхэмбаяр 
Эрдэнэтунгалаг 

.............................. 

Огноо .............................. 

Үнэлгээг хянасан:             

Үнэлгээний багийн дарга 

Захиргаа, аж ахуйн албаны дарга /Хөдөө аж ахуйн ололт 
нэвтрүүлэлт, хамтын ажиллагаа хариуцна./ 

Жамцанбазар Шинэ-
Уянга 

.............................. 

Огноо .............................. 

Үнэлгээний багийн нарийн бичгийн дарга 

Хүний нөөц, сургалт, сурталчилгаа, тайлан мэдээ хариуцсан Батчулуун .............................. 



мэргэжилтэн Дэлгэрмандах 

Огноо .............................. 

Үнэлгээг баталгаажуулсан:            Төсвийн шууд захирагч 

Хүнс хөдөө аж ахуйн газрын дарга 
Баатар Мөнхжаргал .............................. 

Огноо .............................. 

 


